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平成２３年度 スキルアップ研修会（北陸）アンケート集計 

平成２３年１１月４日（金） 

 

１．今回の研修会は、今後の活動の参考になりましたか？（該当する番号に○をつけてください） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１- ①．上記質問で、どのような内容が参考になったのか、あるいはならなかったか、その理由を
お聞かせください。 

●野田先生の教育的、専門者的な見地よりお話が聞けた。相互のトークが良い。 

●子どもたちとのコミュニケーションの取り方。バター作り体験。 

●各酪農家やその業務にかかわる人たちが、どういった問題と課題を持っているかということの中で、

共通しているものがいくつかあったので、どのように対応しているのか聞けてよかった。 

●DVD 研修。 

●実際の受け入れをビデオで見られたこと。講演は今までとこれからの受入の再確認が参考になった。 

●野田先生の講演、石田さんの DVD。 

●しゃべりすぎず、相手の反応をみる。 

●DVD,搾乳体験での搾乳の仕方。 

●参加者の班分け（5～10 人/グループ）受入体制、人員配置（チームで対応する必要性を感じた） 

●参加者にあったプログラムの検討。 

●自分と違う立場の人たちと話を聞けたことがよかった。 

●グループワークでの話が良かった。体験での不安がやわらいだ。バター作りがやりたい。 

●プログラムの立て方。 

●講演、グループワークとも参考になった。特に山川さんの経験談は参考になった。 

●他の人の意見や実際に例題があると考えやすい。 

●疑問に思っていたこと（牛の好きな子ども、そうでない子どもにどのように対応すればよいか）を直

接講師の先生にお伺いできた。石田牧場の受入で、乳搾りのやり方やバター作りについて具体的に見ら

れて良かった。会場の意見も併せて参考にします。 



 2

0

2

4

6

8

10

12

14

1 2 3 4 5

人

数

理解できなかった→よく理解できた

0
2
4
6
8

10
12
14
16
18

1 2 3 4 5

人

数

わかりにくかった→わかりやすかった

●1 牧場の受入を通して見れた。教育者の立場の意見を聞けた。受入注意事項の FAX 送信の際、渡航歴

について聞いてみようと思う。 

●実践事例研究では、いろいろな意見が聞けて参考になった。 

●実際に取り組まれている中でのご苦労の話が聞けて参考になった。 

●体験の流れと振り返り、気づきの大切さ。 

●あらためて酪農に対する取り組みを再確認した。 

 

２．スキルアップ研修会のプログラムについて、次のことをお聞かせください。 

①オリエンテーションの内容は理解できましたか？  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②講演「引き込み、引き出し、学びを創る」は、わかりやすかったですか？ 
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③ビデオの内容はわかりやすかったですか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

④グループディスカッションで得るものがありましたか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤教育関係者のコメントは理解できましたか？ 
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３．研修会を受けられて、次のことについてお聞かせください。 

①研修会の雰囲気はいかがでしたか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②研修会のプログラムはいかがでしたか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③研修会の運営はよかったですか？ 
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① ～③のよかった理由、よくなかった理由をお聞かせください。 
● 短い時間で効率よくできた。 

● スムーズな研修だったので。 

● 非常に参加しやすく、わかりやすい内容でした。 

 ● グループ研修のときにも進行役がいてくれてよかった。 

 ● 会場が地下なので少し暗い感じがする。プログラムや運営は、スムーズでよかった。 

 ● もう少し農家の数が増えれば、酪農教育ファームの発展もする。 

 ● 講演、ワークショップ、発表の時間のバランスがよかった。 

 ● まとまりがあった。 

 ● 多面的な意見があり参考になった。 

 ● DVD、できれば事前に編集したものであればよかった。 

 ● 事例を見てグループで検討し、いろんな考えが聞けた。 

 ● 遠い。 

 ● 具体的な事例があったのでディスカッションしやすかった。 

 ● 実務に使える。 

 ● スムーズな進行で有意義だった。 

 

４．今後このような研修会に参加したいと思いますか？（該当する番号に○をつけてください） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５.研修として受講したいテーマがありましたら、具体的にお聞かせください。 

 ● バター作りのレシピ（体験学習バージョン） 

 ● 原発による風評被害など 

 ● 乳製品（ジェラート&チーズ）の体験の受入事例など 

 ● 何のための酪農なのか 

 ● 小・中学校をターゲットにする心理的なアプローチの在り方（座学でも可） 

    ● 山川さんの話が興味深かったので、次回講師として話を聞いてみたい。「子どもたちをひきつけ    

      る酪農体験」など 

● 子どもたちのコミュニケーションの仕方 
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● 酪農の文化について。日本はヨーロッパのような牛とともに生きてきた文化や伝統が少ないので、

社会全体に牛の文化が伝わるようなもの。酪農教育ファームの雰囲気づくりに役立つのでは。 

● 生活の時間で行われている実際の授業について。 

 

６.その他、ご意見やご要望 

● 牛飼いをしていて良かったと酪農家が感じられる会にしてほしい。 

● 有意義な研修会でした。 

 

 

 


