
08 Japan Dairy Council No.589

TOPICS
トピックス…

2
②

「農の雇用事業」の概要

１．雇用就農者育成・独立支援タイプ
　新規就農者の雇用就農及び研修後の独立就農を促進す
るため、農業法人等が就農希望者（独立希望者を含む）
を雇用して実施する農業技術や経営ノウハウの習得を図
る実践的な研修等を支援する。

（１）助成金：年間120万円 
　研修生が障害者、生活困窮者、出所者等（以下「多様
な人材」という）の場合は年間30万円を加算する。

（２）支援期間：最大２年間
（３）事業実施に当たっての主な要件
１）農業法人等
・正社員として期間の定めのない雇用契約をすること
（独立希望者を除く）。

・研修指導者は、当該農業法人等の役員又は従業員であ
り、５年以上の農業経験を有するもの等。

・雇用就農者を農畜産物の生産や加工販売等の業務に従
事させ、就農に必要な技術、経営力等を習得させるた
めの実践的な研修を行えること。

・労働保険（雇用保険、労災保険）に加入すること。
・農業法人は社会保険（厚生年金保険、健康保険）に加

入すること。
・過去５年間に本事業の対象となった雇用就農者が２名

以上の場合は、農業への定着率が２分の１以上である
こと。

・農業の働き方改革実行計画を作成し、公表等の方法に
より従業員と共有すること。

・各年度の新規採択者数について、従業員数に応じた上
限数以下であること（独立希望者を除く）。

２）雇用就農者
・正社員（独立希望者は従業員）として採用日時点で、

50歳未満の者であること。
・農業就業経験が原則５年以内であり、研修修了後も就

農を継続する強い意欲を有する者であること（研修終
了後に独立を希望する者も可とする）。

・正社員として、研修開始時点で４ヶ月以上継続して雇
用されていること。

・農業法人等の代表者の３親等以内でないこと。

２．新法人設立支援タイプ
　地域の担い手となる法人経営体を増やしていくため、
農業法人又は経営の移譲を希望する個人経営者が就農希
望者を一定期間雇用し、新たな農業法人を設立するため
に実施する農業技術・経営ノウハウを習得させるための
研修に対して支援する。

（１）助成金：年間最大120万円（3年目以降は年間最大
60万円）

　研修生が「多様な人材」の場合、１～２年目は年間30

　農林水産省は、農業法人等が就農希望者を新たに雇用し、営農に必要な農業技術や経営ノウハウ等を習得
させるために実施する研修に対して支援を行う「農の雇用事業」を実施している。事業実施主体は一般社団
法人全国農業会議所（全国新規就農相談センター）で、対象者や研修の目的により、「雇用就農者育成・独
立支援」、「新法人設立支援」、「次世代経営者育成」の３タイプがある。

万円加算する。
（２）支援期間：最大４年間
（３）事業実施に当たっての主な要件
１）農業法人等
・従業員として雇用契約をすること。
・研修生を農畜産物の生産や加工販売等の業務に従事さ

せ、就農・法人設立に必要な技術、経営力等を習得さ
せるための実践的な研修を行えること。

・労働保険、社会保険に加入すること。
・過去５年間に本事業の対象となった雇用就農者が２名

以上の場合、農業への定着率が２分の１以上であるこ
と。

２）特に経営継承に取組む場合
・今後５年以内に経営を中止する意向があること。
・農業経営の経営継承を受けることを希望する第三者に

移譲する意志があること。
・研修開始時点で法人でないこと。
３）研修生
・農業就業経験が原則５年以内であり、研修修了後も就

農を継続する強い意欲を有する者であること。
・正社員として、研修開始時点で４ヶ月以上継続して雇

用されていること（ただし、経営継承の場合はこの限
りでない）。

３．次世代経営者育成タイプ
　新たな農業の担い手として果たす役割がより重要と
なってくる農業法人等において、その職員等を次世代の
経営者として育成していくため、先進的な農業法人や異
業種の法人での現場実践研修（ＯＪＴ研修）の取組を支
援する。

（１）助成金：月最大10万円
（２）支援期間：最短３ヶ月～最長２年間
（３）事業実施に当たっての主な要件
１）派遣元法人
・本事業での研修終了後1年以内に、研修生を役員又は

研修成果を活かした部門責任者等経営の中核を担う役
職に登用することを確約していること。 

２）受入法人
・次世代の経営者になるために、必要な経営力等を習得

させるため実践的な研修を行えること。 
３）派遣職員
・派遣元農業法人等の代表者以外の者又は家族経営の後

継者で既に就農し経営に参画していること。
・派遣についての契約日時点で、原則55歳未満であるこ

と。
・研修終了後、派遣元法人等において、経営の中核を担

う強い意欲を有していること。


